
                           

先輩たちからのメッセージを読んで、 

たくさんの笑顔が咲いていました！ 

ありがとうございました。 

これからもサポートお願いします。 

卒後教育 

ニュースレター 
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新人看護職員研修 
23「多重課題と時間管理」 

24「リフレクション①」 

タイムスケジュールの立案と多重課題 

発生場面をシミレーションし、優先順位の

つけ方や根拠について学びました。 

リフレクションでは、久しぶりに同期と 

会って悩みや成長を共有できていました。 

一歩ずつ着実に成長しています。 

自信を持って、これからも一緒に 

頑張っていきましょう。 


