
 売 店  「コンビニエンスあいあい」 コーヒーショップ  「タリーズコーヒー」

　院内には「あいあいキッズ」という保育所があり、職員の子育
て支援・働きやすい職場づくりを目指して平成19年4月に開設
されました。〝病院附属の保育所〞という特徴を生かした保育が
でき、延長保育・夜間保育・病児保育も含めて職員が安心して子
どもたちを託せる保育所になるようにがんばっています。

2年課程 … 197,000円
3年課程 … 204,900円
4年課程 … 213,200円

修業年限に応じて決定（看護師免許取得後の金額です）

●リフレッシュ休暇
結婚休暇、産前・産後休暇、忌引休暇、介護休暇 等

●年次有給休暇

詳細はこちら▶

愛媛大学医学部附属病院 〒791-0295 愛媛県東温市志津川

看護部管理室 ☎089-960-5753　 人事労務課人事チーム ☎089-960-5139

愛媛大学医学部附属病院ホームページ公募開始4月中旬頃

看護職員採用試験

試験日 ▶ 7月1日(土) または 7月2日(日)　
7月頃

翌年4月1日 辞令交付式翌年4月1日

採用試験受験者へ結果の連絡8月頃

以降、8月・11月・1月に必要書類等のお知らせあり

休 暇

初任給

宿 舎

敷地内宿舎あり

採用試験の詳細はこちら▶

1年課程 … 221,500円
助産師看護師

お問い合わせ

E h i m e  U n i v e r s i t y  H o s p i t a l

看護部HPへアクセス！

愛媛大学医学部附属病院
看護部キャラクター
「あいちゃん」「だいちゃん」

人気のスペシャリティコーヒーを
院内で！ 街なかのショップと同様
のメニューが楽しめます。パスタ
4種類も大人気。 

店内で焼き上げたパンが、患者さ
んにも職員にも人気です

就職までの流れ（2024年採用者の場合）

福利厚生 あいあいキッズについて

院内施設

2024
看護職員募集案内

2023年度70名の仲間が加わりました

愛媛大学医学部附属病院
〒791-0295 愛媛県東温市志津川
看護部管理室 ☎089-960-5753 ／人事労務課人事チーム ☎089-960-5139



詳細はこちら▲

患者から学び、
　患者に還元する病院

「患者に寄り添い、温もりのある看護の提供に努めます」
●疾病構造の変化に対応した看護を実践します
●患者の立場に立ち、患者から学び、患者に還元する看護を実践します
●地域医療・看護の中心的な役割を果たします
●看護の質の向上・発展に努めます

　愛媛大学病院は、「患者から学び、患者に還元する病院」を理念として、地域から信頼され愛される
病院を目指しています。
　地域からの期待に応えるために、より安心・安全な医療の提供を目指し様々な職種がチームとして
協働しています。その中で看護職は、チームと患者さんをつなぐ重要な役割を担っています。大事に
していることは、患者さんやご家族の思いに寄り添い「その人らしく生きること」を一番に考え、さまざ
まな意思決定を支援することです。そして、入院前から退院後まで「生活を切らない」という視点で看
護を継続し、住み慣れた地域へつなぐことが私たちの使命です。また、院内だけでなく、他施設や地域
と連携し、地域全体で患者さんを支えるチーム医療へと拡大できることを目指します。　　　　　
　看護は患者さんの生きる力に大きく影響します。私たちは常に学び続け、考え、実行する力を発揮
して看護の力を高め、患者さんへ還元できるよう努めます。

看護部は、患者さんのために考え、学ぶ意欲のある看護職を応援します。
教育体制をより充実させ、人としての成長や看護の楽しさが得られるよう、
一人一人のキャリアアップややりがいを積極的にサポートします。

看護部長　﨑田智美

●患者の立場に立てる医療人の育成
●愛媛で育ち、世界に羽ばたく医療の創造

●愛媛県民から信頼され愛される病院

1. 高度先進医療に対応できる臨床判断能力と看護実践能力を高める
2. 患者の人権を守るとともに倫理観を持ち、心のこもった看護が実践できる人材を育成する
3. 看護の専門性を探求し、社会・地域に貢献できる人材を育成する
4. 教育・指導能力の向上を図る
5. 臨床看護研究を通して、看護の質向上を目指す

看護教育部門として、愛媛大学医学部附属病院看護部ナースキャリアセンター（ENCC）があり
教育担当専従看護師を配置し、卒後教育・キャリア教育・基礎教育・地域連携教育の4領域を連動させて
看護職員の教育・キャリア支援を行っています。

看護部

愛媛大学医学部附属病院

コロナ禍で内容に多くの制限
はかかりますが、感染防止対策
の徹底に努めながら、学生さん
が少しでも「臨床現場」を体験
できるよう取り組んでいます。
　

当院では、日々患者・家族
に寄り添う看護師が現場で
の迅速な医療の対応に役
割を果たせるよう、看護師
特定行為研修の実施施設
として地域の看護職を受
け入れています。

各部署とENCCが連携し、研修による集合教育や部署での分散教育を
通して、基礎看護技術の習得だけでなく、社会人としての成長を支え
ていきます。

新人・2年目の看護職に対して
部署の先輩看護師とともにENCCの教育担当専従看護師が
現場での技術指導やメンタルサポートに加わっています。

多様な場面において、活躍できる
ジェネラリストとして成長するために、ラダーに基づいて
着実な看護実践能力の向上を目指し支援していきます。

講義や演習では学ぶことができない
貴重な実習現場を提供。「看護師になりたい」の
思いがさらに深まるよう関わっていきます。

県内の高度急性期医療および地域医療の現場で
その活躍が期待されている特定行為を実践する

看護師の育成に参画しています。

教育専従看護師

研修風景

看護師ひとりひとりのスキルアップが、安全・安心な看護につながり
ます。さらに、専門的な知識・技術を修得することによって、大学病院
としての地域貢献に努めていきます。

卒後教育 キャリア教育

基礎教育 地域連携教育

詳細はこちら▶

（ENCC）

愛媛大学病院
ナースキャリア
センター

卒後教育 キャリア教育

基礎教育 地域連携教育

「紺は日勤、白は夜勤」その意識が超
過勤務の短縮にもつながっています。

　当院看護部の教育理念・目標に基づき、専門職として個人のキャリア開発を支援し、患者に
寄り添い質の高い看護を提供し、社会貢献できる人材を育成しています。
　看護教育部門として、愛媛大学病院ナースキャリアセンター（ENCC）があり、教育担当専
従看護師を配置し、「基礎教育」「卒後教育」「キャリア教育」「地域連携教育」４領域を連動さ
せて、看護職員の教育・キャリア支援を行っています。

教育・研修

病院の

理念
病院の

目標

教育目標

ICUでの
リハビリ風景

認定看護師による研修風景

愛媛大学病院ナースキャリアセンター（ENCC）

勤務体制

看護の理念

看護部長あいさつ

夜勤 15：15～8：45（2交代制の夜勤）

その他…早出勤務 ・ 遅出勤務

※一部3交代制

 8：00 引継ぎ　先輩看護師との打ち合わせ

 8：30 手術出棟 ・ 配薬 ・ 環境整備

 9：00 点滴の準備

 10：00 バイタルサイン測定・清潔ケア

 11：30 血糖測定 ・ インスリン注射

 12：00 配膳 ・ 食事介助 ・ 配薬
  休憩時間

 14：00 バイタルサイン測定 ・ 検査室出棟介助
  看護記録 ・ 患者家族の面会対応

 15：15 夜勤看護師との引継ぎ
  看護記録 ・ 患者オリエンテーション等

 16：45 業務終了

 15：15 引継ぎ

 17：00 バイタルサイン測定

 17：30 血糖測定 ・ インスリン注射

 18：00 配膳 ・ 食事介助 ・ 配薬

 20：00 イブニングケア

 21：00 消灯 ・ 巡視
  ★夜間巡視は2時間毎に実施

 6：00 モーニングケア ・ 採血検査 ・ 検温

 8：00 配膳 ・ 食事介助引継ぎ準備

 8：45 勤務終了

新人看護職員の一日

日勤 8：00～16：45／8：30～17：15

～看護職を目指す皆様へ～

バ
トン

タッチ
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国立大学法人愛媛大学医学部附属病院 

看 護 職 員 募 集 要 項 

 

【職種】 常勤の看護師、助産師（新規卒業者等、経験者等）    

【募集人員】 １００名程度 

  

【募集区分及び資格】  ①新規卒業者等 ・令和６年３月に看護師又は助産師免許取得予定者

（既卒者含む）   
②経験者等 ・看護師，助産師免許取得者 

・採用後、夜勤勤務が可能な者    

【採用予定時期】 ① 令和６年４月１日  
② 令和５年９月１日以降 （※採用時期については応相談）  
  

【応募書類】 下記①～⑤の書類を提出願います。  
 

①履歴書（写真貼付）（本学所定の様式）（A4で出力のこと） １部 
 

②免許証（写）（助産師・看護師・准看護師等免許） 

（取得者のみ，A4に縮小のこと） 
各１部 

 

③成績証明書（看護養成機関直近のもの） １部 
 

④卒業（見込）証明書 １部  
⑤事前調査表（本学所定の様式） １部  
※①，⑤の様式については，愛媛大学医学部附属病院のホームページ

（https://www.hsp.ehime-u.ac.jp/kangobu/recruit/requirements） 

からダウンロードできます。  
  

【書類提出期限】 令和５年６月９日（金）必着 

   

【選考方法】 書類審査及び面接（※筆記試験は実施しません。）  
  

【試験日】 
令和５年７月１日（土）又は令和５年７月２日（日） 

 
（詳細な試験時間等は後日連絡いたします。）  
  

【試験場所】 愛媛大学医学部講義室及び医学部管理棟内会議室（住所：東温市志津川

454）  
  

【応募書類提出先 及び お問い合わせ先】  
 

〒791-0295 愛媛県東温市志津川４５４ 

              愛媛大学医学部人事労務課人事チーム 

 ０８９－９６０－５１２７ FAX ０８９－９６０－５０３４ 

メールアドレス mejinji@stu.ehime-u.ac.jp 



 

国立大学法人愛媛大学医学部附属病院 

給与・労働時間・休暇等 

 
 ○ 給与等の概要 

 職  種 看 護 師 助 産 師 ① 経験年数を有する場合は， 
 年数に応じて加算されます。 
 
② 月給制 

  免  許 看護師免許 助産師免許 

  修業年限 ２年課程 ３年課程 ４年課程 １年課程 

 

 
 
 
給 
 
 
 
 
与 

 

初任給 197,000 円 204,900 円 213,200 円 221,500 円 

俸 給 の 
調 整 額 

  精神科病棟勤務者には本俸の約８％，集中治療部及び新生児特定集中治療室 
 勤務者には本俸の約４％の調整額が支給されます。 

 
諸 
 
手 
 
当 

 

 

実応 
態じ 
にて 

・扶 養 手 当                       
・通 勤 手 当（最高 55,000 円）      
・住 居 手 当（最高 28,000 円） 
・看護職員特別手当（12,000 円/月） 
・認定看護師手当（3,000 円） 
・専門看護師手当（5,000 円） 

実応 
働じ 
にて 

 

 

・時間外勤務手当（１時間単価の 125％又は 135％） 
・夜 勤 手 当（正規の労働時間が深夜になる場合は，１時間単価の 25％を加算） 
・夜 間 看 護 手 当（時間帯により１回につき，3,550 円，3,100 円の２種類  
         通勤距離に応じて加算あり。） 
・手術看護業務手当 （１回につき，機械出し業務 1,000 円，外回り業務 2,000 円）等 
・分 娩 手 当（１回につき 3,000 円） 

 期末・勤勉 
 手   当 

 ◎年２回（６月，12 月）計 ４．４月分（令和４年度実績） 
（ただし，１年目は採用時期に応じて減額されます）   

 昇  給 年１回（１月１日）昇給有り（前年の勤務成績に応じ昇給）  

 赴任旅費 遠隔地からの採用に伴い，住居を移転した場合には，赴任旅費が支給されます。 

 

 ○ 労 働 時 間 

 日勤 8:00～16:45，8:30～17:15 ※週３８時間４５分勤務（４週８休制) 
※２交代制，３交代制（混合もあり）を導入 
※早出，遅出のシフト勤務もあり 

 

 夜勤 15:15～8:45（２交代制の夜勤） 

 準夜 15:15～0:00，15:45～0:30 

 深夜 0:00～8:45 

 
 ○ 休暇等の概要 

 
有 
 
給 
 
休 
 
暇 

 

年次休暇 

採 用 
の 月 

４ 
月 

５
月 

６
月 

７
月 

８
月 

９
月 

10
月 

11
月 

12
月 

１
月 

２
月 

３
月 

 
残日数は最高 20 日まで
翌年度に繰越 

 
3 月までの付 
与 日 数 

20 18 17 15 13 12 10 ８ ７ ５ ３ ２ 

その他の 
休  暇 

 

■特別休暇〔リフレッシュ休暇（３日／年度），結婚休暇（５日），産前(８週間)・ 
     産後(８週間)休暇，忌引休暇，介護休暇等〕 
■病気休暇   

 育児短時間 
  勤 務 

 

小学校就学前の子を養育するため必要とするときは，職員としての身分を保有したま
ま，週当たり１９時間１０分から２８時間４５分までの範囲内の労働時間で勤務する
ことができます。（給与は勤務する時間数に応じて支給されます。） 

 
 育児休業 
 
 

 

 ３歳に満たない子を養育するため必要とするときは，職員としての身分を保有した
まま，育児のために休業することができます。 
（取得可能期間：満３歳に達するまでの間で，希望する期間） 
 育児休業期間中は，給与は支給されませんが，雇用保険から「育児休業給付金」 
が支給されます。（原則，子供が満１歳に達するまでの期間）        

 

 ○ 福 利 厚 生 

 健康保険 文部科学省共済組合 

  年  金 厚生年金（国家公務員共済組合） 

宿  舎 

 

 

■女子単身者向け（ワンルームマンション形式） 
 

   ※ 「○ 給与等の概要」は，令和４年度の実績です。 
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