
 

 



愛媛大学医学部附属病院
〒791-0295 愛媛県東温市志津川

看護部管理室

人事労務課人事チーム

089-960-5753TEL
089-960-5139

採用試験受験者へ結果の連絡 辞令交付式

福利厚生・施設設備

就職までの流れ

看護職員専用エリア

詳細はこちら

看護師宿舎（女性専用）

敷地内宿舎あり

● 特別休暇

　● リフレッシュ休暇（3日/年）
　　   ● 結婚休暇、産前・産後休暇、

      忌引休暇、介護休暇 など

● 年次有給休暇

院内施設

子育て支援

あいあいキッズ

白峰会（看護職自治会）による親睦

スポーツ大会 クリスマス会

愛媛大学医学部附属病院の

ホームページより公募開始
試験に合格された方には

以降、8月・11月・1月に

書類等でお知らせがあります。

6月下旬頃 翌年4月1日

看護職員採用試験

5月・6月頃

更衣室 パウダールーム シャワー室 仮眠室

初任給 休 暇

240,600円

249,400円

253,100円

2年課程

3年課程

4年課程

修業年限に応じて決定

（看護師免許取得後の金額です。）

看護師

258,500円1年課程

助産師

店内で焼き上げたパンが、患者さんにも職員
にも人気です。

人気のスペシャリティコーヒーを院内で！
街なかのショップと同様のメニューが楽しめ
ます。パスタ4種も大人気。

タリーズコーヒー

来院者、入院患者の方、医療従事者
の方々も利用できます。

セブンイレブン

平成19年4月に、職員の子育て支援・働き

やすい環境づくりを目指して敷地内に保

育所「あいあいキッズ」が開設されまし

た。延長保育・夜間保育・病児保育も含め

て職員が安心して子どもたちを託せる保育

所です。

採用試験の
詳細はこちら

4月頃3月頃

コンビニエンスあいあい（売店）

年1回、連続1週間の
休暇が取れます！

3月・4月3月・4月
インターンシップ開催

昼間 夜間

お子様の夜間一時預かりの実施を予定しております！

Open the futu
re,

shine here.

愛 媛 大 学 医 学 部 附 属 病 院

　

子育てしながら働くママ

産休・育休を経て、病棟でがん化学

療法看護認定看護師として時短勤

務をしています。出退勤時間や勤務

する曜日が自分で選択できるの

で、子育てとのバランスを取りな

がら働くことができています。



看護部長あいさつ看護部長あいさつ

1号館

2号館

3号館

外来棟

1F

B1F

2F

3F

4F

5F

6F

7F

8F

9F

10F

1-6F
病棟

1-10F
病棟

1-9F
病棟

1-8F
病棟

1-7F
病棟

1-5F
病棟

1-4F
病棟

● NICU ● GCU

● 眼科 ● 皮膚科 ● 形成外科

● 耳鼻咽喉科 ● 臨床薬理神経内科 ● 放射線（R1）

● 第3内科 ● 脳神経内科

● 第1内科 ● 糖尿病内科・臨床検査医学

● 小児科

● 産婦人科 ● 周産母子センター

● 精神科 ● ENCC ナースキャリアセンター

手術部  材料部

検査部  病理部  光学医療診療部

放射線部  看護外来  難病相談支援センター

栄養部 薬剤部

2-8F
病棟

2-7F
病棟

2-5F
病棟

2-6F
病棟

2-4F
病棟

2-3F
病棟

2-2F
病棟

3-2F
病棟

● 整形外科

● 肝胆膵移植外科 ● 消腫外科 ● 乳腺センター

● 消腫外科 ● 心臓血管・呼吸器外科

● 第2内科（循環器・呼吸器・腎臓） ● 睡眠センター

● 脳神経外科 ● 麻酔科 蘇生科 ● SCU

● ICU ● ICU2

● 泌尿器科 ● 歯科口腔外科  透析室

時間外・救急受付  カテーテル室

● 外来・化学療法室

● 外来

● 臨床研究支援センター ● TMSC

● PHCU

● 治験 UNIT

機械室

総合診療サポートセンター（Tota l -

Medical Support Center：TMSC）は、

「速やかにその人らしい生活に戻すため

の医療」を実現するために開設されまし

た。TMSCは、生活者である患者・家族

に対し、入院前から、入院中・退院後を

見据えて、各職種がチームを組んで、患

者の生活支援を行うとともに、そのため

の環境作りとしての地域連携の充実を

はかっています。

グループ制プライマリーナーシング（モジュール型）の体制で看護ケアの提供を行っています。

4年目

他院経験者

5年目以上

院内異動
経験者

3年目

新採用者

患　者

担当医師 副看護師長

看護師長

副看護師長 TMSC

患　者患　者患　者患　者

2年目

2年目

2年目

Leader Leader

リーダー会

3年目 3年目

その分野において専門的な知識・技術を持った看護師が、患

者さんまたはご家族からの相談・指導・ケアを行う外来です。

切れ目ない看護の提供切れ目ない看護の提供

愛媛大学医学部附属病院は、県内全域における高度急性期医

療の中核としての役割を担いながら、低侵襲手術や再生医療な

どの高度先進医療の推進にも積極的に取り組んでいます。進

歩し続ける医療技術に伴い、看護にもより高度なスキルが求め

られています。そのため、看護職員一人ひとりが、疾病の変化に

柔軟に対応できる看護の実践を目指し、研鑽を重ねています。

患者に寄り添い、その思いを大切にしながら、患者にとって最善

の医療を提供できるよう、チームで検討を重ね、より良い看護

の提供に努めています。

病
院
概
要

新採用者 新採用者

院内異動
経験者

院内異動
経験者

5年目以上 5年目以上

2年目

4年目

他院経験者

Leader Leader Leader

看護職員の勤務形態

  患者に寄り添い、

温もりのある看護の

 提供に努めます

看護理念

夜 勤

愛媛大学医学部附属病院は、「患者から学び、患者に還元する病院」

を理念として、地域から信頼され愛される病院を目指しています。

地域からの期待に応えるために、より安心・安全な医療の提供を目指

し様々な職種がチームとして協働しています。その中で看護職は、チー

ムと患者さんをつなぐ重要な役割を担っています。大事にしていること

は、患者さんやご家族の思いに寄り添い「その人らしく生きること」を一番に考え、さまざまな意

思決定を支援することです。そして、入院前から退院後まで「生活を切らない」という視点で看

護を継続し、住み慣れた地域へつなぐことが私たちの使命です。また、院内だけでなく、他施設

や地域と連携し、地域全体で患者さんを支えるチーム医療へと拡大できることを目指します｡

看護は患者さんの生きる力に大きく影響します。私たちは常に学び続け、考え、実行する力を発

揮して看護の力を高め、患者さんへ還元できるよう努めます。

患者に寄り添う看護患者に寄り添う看護

看護部長　﨑田智美

愛媛大学医学部附属病院は、自然豊か

な愛媛県東温市に立地しています。

県内唯一の大学病院であり、24の診療

科と病床数628床を擁しています。

特定機能病院、愛媛県地域がん診療連

携拠点病院、エイズ診療中核拠点病院、

災害拠点病院などに指定されています。

 患者から学び、

患者に還元する病院

病院理念

フロアマップ

15:15~翌朝8:45

日勤
8:00~16:45

0時

12時

18時 6時

病棟と外来間で患者情報を早期から共

有し、個別性に合わせた継続的なケア

の提供に努めています。

看護師として無理なく働き続け

られるように、多様な勤務形態で

ライフワークバランスもとりやす

くなっています。

ママになっても

パパになっても安心！

3
交
代
制
・
2
交
代
制
も

あ
り
ま
す
！

看護外来

解決に向けて一緒に考え、
支援します
解決に向けて一緒に考え、
支援します

主に2交代制(夜勤16時間)をとっていますが、3交代制や2交代制(夜勤12時間)も行っ

ています。育児中の看護職員の生活に応じて多様な勤務形態を導入しています。

病棟外来一元化への取り組み

糖尿病看護外来

禁煙外来
在宅酸素療法(HOT)外来

自己導尿外来

子育て支援外来

スキンケア外来

がん看護外来

心不全外来
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あなたがずっと輝ける病院
であるために充実した教育体制を整えています。

愛媛大学医学部附属病院は

確
実
に
し

っ
かり

キャ
リアアップ！

キャリアパス

実践能力を段階的に表現し、

到達に向けて支援

グループ制
プライマリー
ナーシング
新人研修後も

サポートが続く看護体制

入
職
後

も
安心

！

充
実
し

た
教
育体

制でサ
ポート！

ナース
キャリアセンター

（ENCC）

看護職の生涯キャリアアップ

を支援

05

看護教育部門として、愛媛大学医学部附属病院看護部ナースキャリアセンター（ENCC）があり、教育

担当専従看護師を配置し、卒後教育・キャリア教育・基礎教育・地域連携教育の4領域を連動させて

看護職員の教育・キャリア支援を行っています。

ナースキャリアセンター
教育体制

について

社会人としての成長

01

0304

02卒後教育 キャリア
教育

地域連携
教育

地域連携
教育

基礎教育

災害ボランティア研修

ラダーに基づいて、着実な看護実践能力の向上を目指し、

多様な研修を企画しています。看護職個々の成長に応じて

学べる機会を提供しながら、キャリアを支援しています。

講義や演習では学ぶことができない貴重な実習の場を提

供しています。「看護師になりたい」の思いがさらに深まる

ように関わっています。

特定行為指定研修機関として、地域の看護職を受け入

れています。また、当院看護師が災害ボランティア研修

など地域で開催される研修に参画・交流しながら、地

域の方々が安心安全な生活が送れるように地域貢献に

努めています。

認定看護師による研修
二次救命処置

高校生の職場体験

キッズジョブまつやま

個々の成長に応じた支援

「なりたい」気持ちを応援地域に寄り添った看護

キャリア

教育

ENCC 02

基礎

教育

ENCC 03

地域連携

教育

ENCC 04

各部署とENCCが連携し、研修による集合教育や部署

での分散教育を通して、基礎看護技術の取得だけでな

く、社会人としての成長を支援しています。

教育担当専従看護師とは？

ラウンドしながら担当部署の教育担当者ととも

に新人看護職員の成長を支える看護師です。

部署の先輩看護師とともにENCCの教育担当

専従看護師が現場での技術指導やメンタルサ

ポートに加わっています！

臨地実習を通してステップアップ
愛媛県下8校の看護学生を受け入れ、学校と連携して実習目標の達成を支援し

ています。指導者自身がよき実践モデルとなり、学生が“なりたい看護師像”を

イメージできるようにサポートしています。

ナースキャリア　センター（ENCC）ナースキャリア　センター（ENCC）

看護学生臨地実習の様子

4つの領域でしっかりサポート！
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卒後

教育

ENCC 01

講義や演習では学ぶことができない貴重な実習を通じ
て、看護師になりたい気持ちを深める支援をしています。

基礎教育 ENCC 03
特定行為研修機関として活動し、災害研修を通じ地域の安心
安全な生活に貢献しています。

地域連携教育 ENCC 04

キャリア教育
ラダーに基づき、看護実践力を高める多様な研修で、個々
の成長とキャリアを支援します。

ENCC 02
各部署とENCCが連携し、研修を通じて基礎技術の習得と
社会人としての成長を支援します。

卒後教育 ENCC 01



Career Path

Specialist

Message
年間教育計画のもと、セク

ションの先輩や教育専従看

護師のサポートがあります。

研修も充実しており、安心し

て働くことができます。

1 年目看護師

充実した研修と
サポートで安心！
充実した研修と
サポートで安心！

初めてのことや、分からな

いことは、一緒に学んでいき

ましょう。患者さんのケアを行

う仲間として、共に経験して

いきましょう。

先輩看護師

一緒に学んで経験しよう！一緒に学んで経験しよう！

救急看護 2名

感染管理 3名

不妊症看護 1名

精神科認定看護師 1名

がん看護 1名 老人看護 1名

クリティカルケア 1名 呼吸器疾患看護 1名

慢性心不全看護 1名がん化学療法看護 3名 新生児集中ケア 1名

皮膚・排泄ケア 2名

がん放射線療法看護 1名

認知症看護 2名

緩和ケア 1名

脳卒中リハビリテーション看護 1名

認定看護管理者 7名

特定行為研修修了者 3名

糖尿病看護 1名

専門看護師

認定看護師

専門看護師は、患者への直接的

なケアと医療者との連携を図る

看護ケアに関するスペシャリスト

です。日本看護協会が認定する

資格で、専門性を持ちトータル

的に医療現場で活躍します。�

専門性の高い看護師がいます専門性の高い看護師がいます

先輩からのメッセージ先輩からのメッセージ

S
tep U

p!! 1

2

3

4

ラダーレベル 院内研修

ジェネラリスト

臨地実習指導者

実地指導者

教育担当者

特定看護師

院内認定

エキスパートエキスパート

副看護師長

看護師長

副看護部長

看護管理

管理能力向上のための研修
より複雑な状況において創造的な実践を行い、
組織や分野を超えて参画する

管理・指導力向上のための研修
幅広い視野で予測的に判断し
実践を行い、ロールモデルとなる�

看護専門能力、
指導力向上のための研修

個別の状況に応じた判断と実践を行う�

看護実践力向上のための研修標準的な実践を自立して行う

自立に向けたステップアップ研修
新人看護職員研修必要に応じ助言を得て実践する

キャリアパス 一人一人の目指すビジョンやキャリアアップに対して、

ワークライフバランスを保ちながら、主体的にステップアップできるよう支援しています。

新人

1歩1歩、

未来を拓く

特定看護師

認定看護師

専門看護師

専門領域

卒後教育のサポート体制
先輩や上司が支えてくれる

から心強い！

各担当セクション 各担当セクション 各担当セクション

新人看護師
スタート！

1
年
間
の
振
り
返
り

社会人としての基本と心得/社会人基礎力/看護職のメンタルヘルス/薬剤の基礎知識 /経口薬の与薬 /患者誤認防止策 /フィジカルアセスメント

看護記録の基礎 /看護過程の展開 /重症度、医療・看護必要度 /褥瘡のリスクマネジメント/移乗・移送 /電子カルテからの情報収集

安全管理：転倒転落防止 /輸液管理（薬剤の調製・自然滴下など）/糖尿病の基礎知識 /血糖測定・インスリン注射/時間管理

看護実践シミュレーション（全身状態の観察）/一次救命処置/静脈血採血

静脈注射の練習

危険予知トレーニング/リフレクション：経験から学ぶということ

膀胱留置カテーテルの管理/多重課題

入退院支援の基礎知識 /多職種について知ろう

NANDA-I 看護診断/静脈注射：末梢静脈路確保

6月・7月

8月・9月

10月・11月

12月

3月

4月・5月

看護実践シミュレーション

一次救命処置

移乗・移送

セクションでの分散教育

多職種について知ろう

教育担当専従看護師の病棟ラウンド

新人の１年間が終わった2年目も

大切なフォローアップ期間として、

ENCCとセクションのスタッフが連

携しながら細やかな支援を継続し

ていきます。

ＥＮＣＣ
専従看護師

教育担当者
実地指導者

看護師長

副看護師長

congraturations!新人看護職員

1年間の研修

フライトナースも活躍！
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愛媛大学医学部附属病院
〒791-0295 愛媛県東温市志津川

看護部管理室

人事労務課人事チーム

089-960-5753TEL
089-960-5139

採用試験受験者へ結果の連絡 辞令交付式

福利厚生・施設設備

就職までの流れ

看護職員専用エリア

詳細はこちら

看護師宿舎（女性専用）

敷地内宿舎あり

● 特別休暇

　● リフレッシュ休暇（3日/年）
　　   ● 結婚休暇、産前・産後休暇、

      忌引休暇、介護休暇 など

● 年次有給休暇

院内施設

子育て支援

あいあいキッズ

白峰会（看護職自治会）による親睦

スポーツ大会 クリスマス会

愛媛大学医学部附属病院の

ホームページより公募開始
試験に合格された方には

以降、8月・11月・1月に

書類等でお知らせがあります。

6月下旬頃 翌年4月1日

看護職員採用試験

5月・6月頃

更衣室 パウダールーム シャワー室 仮眠室

初任給 休 暇

240,600円

249,400円

253,100円

2年課程

3年課程

4年課程

修業年限に応じて決定

（看護師免許取得後の金額です。）

看護師

258,500円1年課程

助産師

店内で焼き上げたパンが、患者さんにも職員
にも人気です。

人気のスペシャリティコーヒーを院内で！
街なかのショップと同様のメニューが楽しめ
ます。パスタ4種も大人気。

タリーズコーヒー

来院者、入院患者の方、医療従事者
の方々も利用できます。

セブンイレブン

平成19年4月に、職員の子育て支援・働き

やすい環境づくりを目指して敷地内に保

育所「あいあいキッズ」が開設されまし

た。延長保育・夜間保育・病児保育も含め

て職員が安心して子どもたちを託せる保育

所です。

採用試験の
詳細はこちら

4月頃3月頃

コンビニエンスあいあい（売店）

年1回、連続1週間の
休暇が取れます！

3月・4月3月・4月
インターンシップ開催

昼間 夜間

お子様の夜間一時預かりの実施を予定しております！

Open the futu
re,

shine here.

愛 媛 大 学 医 学 部 附 属 病 院

　

子育てしながら働くママ

産休・育休を経て、病棟でがん化学

療法看護認定看護師として時短勤

務をしています。出退勤時間や勤務

する曜日が自分で選択できるの

で、子育てとのバランスを取りな

がら働くことができています。



 

国立大学法人愛媛大学医学部附属病院  

給与・労働時間・休暇等 
R7.4 

 
 ○ 給与等の概要 

 職  種 看 護 師 助 産 師 ① 経験年数を有する場
合は，年数に応じて加算
されます。 
 
② 月給制 

  免  許 看護師免許 助産師免許 

  修業年限 ２年課程 ３年課程 ４年課程 １年課程 

 

 
 
 
給 
 
 
 
 
与 

 

初任給 240,600 円 249,400 円 253,100 円 258,500 円 

看護職員特別手当 12,000 円/月 

俸 給 の 
調 整 額 

  精神科病棟勤務者には本俸の約８％，集中治療部及び新生児特定集中治療室 
 勤務者には本俸の約４％の調整額が支給されます。 

 
諸 
 
手 
 
当 

 

 

実応 
態じ 
にて 

・扶 養 手 当  
・通 勤 手 当（最高 55,000 円/月） 
・住 居 手 当（最高 28,000 円/月） 
・特定看護師手当（10,000 円/月） 
・認定看護師手当（3,000 円/月） 
・専門看護師手当（5,000 円/月） 

実応 
働じ 
にて 

 

 

・時間外勤務手当（１時間単価の 125％又は 135％） 
・夜 勤 手 当（正規の労働時間が深夜になる場合は，１時間単価の 25％を加算） 
・夜 間 看 護 手 当（時間帯により１回につき，7,300 円，3,550 円，3,100 円の３種類  
         通勤距離に応じて加算あり。） 
・手術看護業務手当 （１回につき，機械出し業務 1,000 円，外回り業務 2,000 円） 
・分 娩 手 当（１回につき 3,000 円）                   等 

 期末・勤勉 
 手   当 

 ◎年２回（6 月，12 月）計 ４．５２月分（令和 6 年度実績） 
（ただし，１年目は採用時期に応じて減額されます）   

 昇  給 年１回（１月１日）昇給有り（前年の勤務成績に応じ昇給）  

 赴任旅費 遠隔地からの採用に伴い，住居を移転した場合には，赴任旅費が支給されます。 

 

 ○ 労 働 時 間 

 日勤 8:00～16:45，8:30～17:15 ※週３８時間４５分勤務（４週８休制) 
※２交代制，３交代制（混合もあり）を導入 
※早出，遅出のシフト勤務もあり 

 

 夜勤 15:15～8:45（２交代制の夜勤） 

 準夜 15:15～0:00，15:45～0:30 

 深夜 0:00～8:45 

 
 ○ 休暇等の概要 

 
有 
 
給 
 
休 
 
暇 

 

年次休暇 

採 用 
の 月 

４ 
月 

５
月 

６
月 

７
月 

８
月 

９
月 

10
月 

11
月 

12
月 

１
月 

２
月 

３
月 

 
残日数は最高 20 日まで
翌年度に繰越 

 
3 月までの付 
与 日 数 

20 18 17 15 13 12 10 ８ ７ ５ ３ ２ 

その他の 
休  暇 

 

■特別休暇〔リフレッシュ休暇（３日／年度），結婚休暇（５日），産前(８週間)・ 
     産後(８週間)休暇，忌引休暇，介護休暇等〕 
■病気休暇   

 育児短時間 
  勤 務 

 

小学校就学前の子を養育するため必要とするときは，職員としての身分を保有したま
ま，週当たり１９時間１０分から２８時間４５分までの範囲内の労働時間で勤務する
ことができます。（給与は勤務する時間数に応じて支給されます。） 

 
 育児休業 
 
 

 

 ３歳に満たない子を養育するため必要とするときは，職員としての身分を保有した
まま，育児のために休業することができます。 
（取得可能期間：満３歳に達するまでの間で，希望する期間） 
 育児休業期間中は，給与は支給されませんが，雇用保険から「育児休業給付金」 
が支給されます。（原則，子供が満１歳に達するまでの期間）        

 

 ○ 福 利 厚 生 

 健康保険 文部科学省共済組合 

  年  金 厚生年金（国家公務員共済組合） 

宿  舎 女性単身者向け（ワンルームマンション形式） 

  


